
Priloga A pravil iolskega reda

Laije kriitve:

Neprimerno ravnanje s hrano.

Neopraviieni izostanki nad 6 ur, vendar ne vef kot 12 ur.

Prihod k uri brez ustreznih pripomoikov (tudi brez opreme za !port).
odklanjanje dela {udenec noie pisati, vendar pri tem ne moti ostalih).
Neupoitevanje navodil uiitelja.
Zadrievanje v garderobah po pouku.

Neupoitevanje pravil pospravljanja.

Neprimeren prihod na kosilo/vrivanje/spuiianje.
Prepisovanie pri preverjanju ali ocenjevanju znanja.

Neupoitevanje !olskega hiSnega reda ali navodil deiurnega uditel.la.

Onesnaievan.le 5ole.

Namerno neupoitevanje pravil lodevanja odpadkov.
Uporaba mobilnega telefona ali multimedijskega predvajalnika v iasu uEnega procesa,

razen za namen uanega procesa.

Neupoitevanje pravil knjiinidnega reda.

Po5kodba ali izguba knjiBe.

Zamujanje k pouku in drugim vzgojno - izobraievalnim dejavnostim.
Nesodelovanje pri organiziranih akciiah urejan.ia iole in Solske okolice.
Motenje pouka.

Neustrezno, malomarno opravljanie nalog reditel.la.

Utenec v 5oli ne skrbi za lastno zdravje in varnost.
Nedovolieno zapu5tanje iolske stavbe in zadrievanie izven Solskega prostora.

NeupoStevanje pravil vedenja med odmori.
Neupoitevanje pravilvedenja v sanitarijah - nesmotrna poraba toaletnega papirja in

brisad.

Razmetavanje ali skrivan.ie lastnine drugih uiencev.
Neprimerna opremljenost za dejavnosti izven prostorov Sole (npr. tabore, Solo v naravi,

ekskurzi.je, 5portne dneve).
Prinaianje zabavne elektronike v !olo, razen za namene pouka.

Okrnitev ugleda 5ole brez Skodljivih posledic.

lagan.ie, kl ni z namenom prikrivanja kaznivega dejanja.
Neopraviiena neudeleiba na dejavnostih izven prostorov iole (npr. taborih, Soli v

naravi, ekskurziji, !portnem dnevu).
Zvoino ali slikovno snemanje pouka.

Ukrepi ob laiiih kriitvah:

Ustno opozorilo uaitelja.
Ustno opozorilo razrednika.
Opozorilo ravnatelja.
Ustno opozorilo razrednika in osebno opraviailo uienca.
Dodatna delovna obveznost (reditelj).
Pisno opozorilo udencu, ki se posreduje stariem v podpis (obrazec Priloga 1).

S soglasjem in vednost.io starsev zadrZanje po pouku z uaiteljem, kier
samostojno predela vsebino uine snovi, pri katerije neopraviieno izostal.
Uiencu se ne dovoli opravljati tistih 5portnih vaj, pri katerih bi se lahko
zaradi neustrezne opreme poikodoval in obvestilo razredniku. Namesto tega
lahko opravlja nadomestno dejavnost, kjer se nadaljuje vzgojno
izobraieva Ini proces.

Opravljanje dela v korist razredne ali iolske skupnosti.
Odpravljanje povzrofenega nereda v dolofenih prostorih - pomoa v knjiinici,
pomot pri urejanju zunanjih in notranjih Solskih povriin, pomoi v OPB,

dodatno deiurstvo.
Prekinitev opravljan.ia preverjanja ali ocenjevanja znanja, odvzem pisnega

izdelka v primerih prepisovanja pri pisanju pisnega izdelka.
S soglasjem in vednostjo stariev zadrianje na razgovoru v zvezi z reievanjem
problemov.
Udenec mora zapisati razmiiljanje o svojem vedenju: kaj.ie storil napaino,
kakSno bi bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storieno napako.
Zadasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim uienec moti izvedbo pouka

ali ogroia svojo oziroma tujo varnost. Predmet je potrebno shraniti na
posebej za te namene doloteno varovano mesto in o odvzemu pisno

obvestiti sta15e.

Uiencu razrednik dodeli neupravideno uro (ure) ob zamujanju.
Vkljuaitev v ustrezno delavnico, kijo v soglasju s starsi po pouku izvede
strokovni delavec 5ole.

Povetan nadzor nad uiencem.
Dodatna delovna obveznost (npr. de:urstvo v jedilnici, urejan.le okolice ... ).



Teije kr;itve

Ponavliajoae se istovrstne krSitve - neizpolnjevanje dolZnosti ali neupoStevan.ie
dogovorjenih pravil, zaradi aesar so Ze bili izvedeni vzgojni postopki.

Obtasni neopraviteni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviaeni izostanki
nad 18 ur.
Grob verbalni napad na uienca, uaitelja, delavca Sole ali drugo osebo (ialitve,
zmerjanje, zasmehovanje, opolzko govorjenje, raziirjanje laZnih govoric...).

Fiziani napad na udenca, uaitelja, delavca iole ali drugo osebo, pri iemer nista
ogroiena zdravie ali iivl.ienje.
Prihod oziroma prisotnost v ioli pod vplivom alkohola, drog in drugih
psihoaktivnih sredstev v tasu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobraievalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem
naartu 5ole.

Spolno nadlegovanje uiencev in delavcev 5ole, predvajanje erotidnih ali
pornografskih vsebin.
Zal.jivo govorjenje (:aljenje, preklinjanie, poniievan.ie, nestrpne opazke do
drugatnih, razlidnih narodnosti, ver ... ) / javno spodbujanje ali razpihovanje
narodnostnega, rasnega, verskega ali drugega sovraitva ali nestrpnosti, ali
spodbujanje k drugi neenakopravnosti zaradi telesnih ali duievnih pomanjkljivosti
oziroma drugainosti.
Napeljevan.ie h krSitvam / nagovar.ianje drugih h krienju pravil, ki bi imelo za

posledico laijo ali tei.io krSitev.
Namerno po!kodovanje in uniievanje iolske opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih uiencev, delavcev ali obiskovalcev iole ali uniaevanje javnih
prevoznih sredstev / namerno uniaevanje opreme in drugega inventarja iole z

man.jSo premoienjsko 5kodo.
Nepoobla5teno branje dokumentov osebne narave oz. zaupne narave, Solske

dokumentacije idr.
Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevan.i, preverjan.j, opraviiil, obvestil/
ponarejanje podpisov in obvestil stariev.
KrSitev pravil mediacijskega postopka.
Neupostevanje mediaci.iskega sporazuma.

Ukrepi ob teijih kriitvah

Vkljufitev v ustrezno delavnico.
Opozorilo ravnatelja in pogovor z ravnatel.jem.
Udenec mora zapisati razmi5ljanje o svo.iem vedenju: kajje storil napaEno, kakSno
bi bilo bolj5e ravnanje in kako bo popravilstorjeno napako.
Poveian nadzor nad uiencem.
Dodatna delovna obveznost (npr. deiurstvo v.jedilnici, urejanje okolice ... ).
Zadrianje na razgovoru v zvezi z resevan.iem problemov pri pouku s soglasjem in

vednostio stariev.



Najteiie kr5itve

Uporaba pirotehnidnih sredstev v 5oli, na zunanjih povrSinah Sole ali na iolskih
ekskurzijah
Psihiino nasilje z elementi kaznivega dejanja, socialno izkljuievan.le, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevan.ie all ekonomsko nasil.ie, zahteve po denarju, groinje,
virtualno nasilie, izvajanje neposrednih ali prikritih oblik agresivnega vedenja do

drugih uiencev ali delavcev 5ole / vrstniako nasil.ie

Opravljanje nedovoljene pridobitne de.iavnosti v ioli ali njeni okolici (prodaja)

Kraja lastnine 5ole, drugih uiencev, delavcev ali obiskovalcev iole
Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo (dnevnike, redovalnice,
spriievala
Uniaevan.ie uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, kijih izdaja !ola
Fizitni napad na uaenca, uaitelia, delavca iole ali drugo osebo, pri iemer sta

ogroZena zdravje ali iivljenje
Kajen.ie ter prinaianje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uiivanje alkohola,
drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in napelievanje so5olcev k takemu dejan.iu

v dasu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobraieva lne dejavnosti
Napeljevanje h kriitvam / nagovarjan.ie drugih h krienju pravil, ki bi imelo za

posledico najteijo krSitev

Namerno poSkodovan.le in uniievanje iolske opreme, zgradbe ter stvari in

opreme drugih uiencev, delavcev ali obiskovalcev iole ali uniievanje javnih

prevoznih sredstev / namerno unieevanje opreme in drugega inventarja aole z

vetjo premoienjsko ikodo
objava slikovnih ali zvotnih posnetkov, fotografij v medijih in socialnih omreZjih

ali uporaba slednjih z namenom zaniievanja ali zasmehovanja

Uporaba naprav, ki ogroiajo zdravje, varnost ali iivl.ienje drugih oseb

Okrnitev ugleda Sole s 5kodljivimi posledicami
Namerno poikodovanje in uniievanje tujeBa imetja v dasu iolskih deiavnosti
izven iole z veiio premoienjsko 5kodo
Laganje z namenom prikrivanja kaznivega dejanja

Goljufanje z elementi kaznivega dejanja in zahteve po pomoti pri goljufanju z

elementi kaznivega dejanja

Ukrepi ob na,tei,ih krSitvah

Vkljuaitev v ustrezno delavnico.
Opozorilo ravnatelja in po8ovor z ravnateljem.
Udenec mora zapisati razmiiljanje o svojem vedenju: kaj je storil napaino, kakino
bi bilo bolj5e ravnanje in kako bo popravil storjeno napako.
Povedan nadzor nad ufencem.
Dodatna delovna obveznost (npr. deiurstvo v jedilnici, ureianje okolice... ).

Zadrianje na razgovoru v zvezi z reievanjem problemov pri pouku s soglasjem in

vednostjo starsev.


