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Na podlagi 60. d dlena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, 51. 81/06 - uradno prediSdeno

besedilo, 102/07, 107110,87111,40112 - ZUJF,63113,46116 - ZOFVI-K,49/16 - popr.) in na

predlog ravnateljice Sole je svet Osnovne Sole Elvire Vatovec Prade sprejel

VZGOJNI NACRT

Z vzgojnim nadrtom Sola dolodi nadine doseganja in uresnidevanja ciljev in vrednost iz 2.

dlena Zakona o osnovni Soli, ob upo5tevanju potreb in interesov udencev ter posebnosli
Sir5ega okolja. Vzgojni nadrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja
Sole s star5i ter njihovo vkljudevanje v uresnidevanje vzgojnega nadrta.

r . Post .A\sT!'() sot.E

NaSa skupna volja je, da bi se udenci v Soli dobro podutili in postali kitidni, vedoZeljni,
razgledani, motivirani za vseZivljenjsko pridobivanje znanja, odgovomi, strpni, poSteni,
okoljsko ozave5deni, z oblikovanim obdutkom lastne vrednosti in sposobnostjo vkljudevanja v
timsko delo v lokalni in SirSi druZbeni skupnosti.

2. YIZIJA

Na OS Elvire Vatovec Prade skupaj s star5i skrbimo za vedoLellne, okoljsko ozavesdene,
strpne udence z obdutkom lastne vrednosti.

3. TEMELJNE VREI)NOTE

Temeljne vrednote in vzgojna nadela so v skladu s konceptom vizije naSe Sole.

Temeljne vrednote Sole so:
o znanje,ustvarjalnost,
o spostovanje,poStenje,
. odgovomost,
. okoljevarstvenaozave5denost,
. obdutek lastne vrednosti,
o vamost, pripadnost,
. medsebojno sodelovanje.
. strpnost, upostevanje razlidnosti, prijateljstvo.

Uiitetj
a

a

a

zagotavlja kvalitetnej 5e znanje s/z:

nadrtovanjem dejavnosti, ki vktjudujejo vse stile udenja,

vkljudevanjem udencev v smiselne pogovore,
omogodanjem priloZnosti za izmenjavo mnenj in idej med udenci,

spodbujanjem igre, eksperimentiranjem in raziskovanjem z vednamenskimi in
odprtimi udnimi gradivi,
zagotavljanjem udnih sredstev, ki udence motivirajo k samostojnemu iskanju
informacij (slovarji, enciklopedije),
raz5irjanjem udnih virov z uporabo virov iz okolja lokalne skupnosti (knjiZnice,
muzej i, galerije, ...),
razvijanjem lastnih udnih sredstev skupaj z udenci in starSi,

a
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. spodbujanjem udencev, da pripravljajo objave, oblikujejo zapise, dajejo pobude za
dejavnosti in sprejemajo odgovomosti za naloge,

o ponujanjem razlidnih aktivnosti za udence, ki prej opravijo naloge,
. vzpodbujanjem sodelovalnega udenja v razredu,
. postavljanjem odprtih vpraSanj.

Uditelji prve in druge triade so vkljudeni v projekt Korak za korakom: ugotavljanje kakovosti
vzgojno-izobraievalnega procesa v osnovni Soli, vsi uditelji so bili vkljudeni v projekt RWCT

Reading and Writing for Critical Thinking (Branje in pisanje za kritidno miSljenje).

Spo5tovanje razlidnosti v Soli doseZemo s/z:
r priloZnostmi za izmenjavo mnenj in idej med udenci,
. uporabo sredstev in materialov, ki odrazajo raznolikost skupine,
. spodbujanjem udencev k izdelavi knjig, dasopisov in revij, ki opisujejo zgodovino in

vrednote razlidnih etidnih skupin,
. z uporabo udnih sredstev in pripomodkov, ki odraZajo tradicijo in navade razlidnih

narodnosti.
. spodbujanjem k organizaciji festivalov, praznovanj, dogodkov, razstav, Sportnih

tekmovanj, ekskurzij, izletov in drugih dejavnosti, ki odrahjo raznolikost kultumih
ozadij druZin,

. nadrtovanjem in pripravljanjem pogovorov o etidnih vidikih neenakosti,

. iskanjem skupnih reSitev in spodbujanjem udencev k oblikovanju skupnih pravil,
r omogodanjem priloZnosti in izkori5danjem situacii (pri jutranjih sredanjih), v katerih

. 
se udenci udijo oblikovanja kompromisov in konsenzov.

0dgovornost v Soli ustvarjamo siz:
o situacijami, v katerih lahko udenci sodelujejo, si izrnenjujejo mnenja ali drug drugemu

pomagajo v smislu doseganja pozitivnega izida,
. soodgovomostjo do skupnega dela in skupinskega re5evanja problemov za doseganje

skupnih ciljev,
o zbiranjem vtisov in povratnih informacij udencev, ki so opravljali razlidne aktivnosti,

zadolZitve v oddelku, skbeli za Livali, za cvetlidne londke, vodili aktivnosti na
prostem . ..

Okoljevarstveno ozave5ienost Sola krepi udencem preko akcij, ki jih med letom organizrra v
okviru projekta Eko Sole. Udence vzgajamo k odgovomosti do narave, okolja in s tem k
odgovornosti za kvalitetno Zivljenje bododih generacij tako, da v njih vzbudimo austva in
sproZimo doZivetja kot temeljno motivacijo za udenje. Okoljsko vzgojo vklj udujemo v udne

nadrte.

Obiutek lastne vrednosti krepimo udencem s projektom Razvijanje samopodobe v Solskem
okolju.
Uditetji:

. pogosto vstopajo v interakcije z vsakim posameznim udencem,
o kaZejo zanimanje in spo5tovanje do udencev in njihovih izdelkov,
r govorijo in detujejo prijazno in spoStljivo. s prijaznim tonom glasu,
o klidejo udence po imenih,
. ustvarjajo pozitivno neverbalno komunikacijo z udenci, dnevno pohvalijo spretnosti in

doseZke udencev,
o vsakemu udencu v oddelku pomagajo vzpostaviti prepoznavnost.

.,
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3.1. Uiencer'

Temeljne vrednote, ki so jih izbrali udenci, so
r prijateljstvo,
o manie,
r odnos do okolja.

3.2. Uiiteljev

'l'emeljne vrednote uditeljev so:

. strpnost, upostevanjerazlidnosti,

. znanje, ustvarjalnost,
o okolj ska ozaveSienost.

3.3. Stariev

'l'emeljne vrednote starsev so:
o znanje,
o spo5tovanie.
o obdutek lastne vrednosti

4. VZGOJNANACELA

. Spo5tovanje udencev, uditeljev, delavcev Sole, star5ev in vzajemno spoStovanje,

. aktivnega sodelovanja udencev,
o proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,
o usklajenosti pristopa iole in star5ev,
o zdruZevanje pravic, odgovornosti in pravil,
. vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,
o usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
. osebnega zgleda.

5. VZA.IENINO SODEI,O\'AI,NI OI)N0S S STARSI

Strokovni delavci Sole, udenci in star5i razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podrodju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlidnih vzgojno-
izobraZevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povmitvah Skod (npr.
restitucija).

Vkljudujejo se v re5evanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci
krSijo pravita Sole - kodeks ravnanja. Sola usmerja starse v starSevske delavnice, Solo za
star5e, svetovalni center in druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s star5i je predpogoj za udinkovito vzgojno dejavnost
Sole. Nadini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole morajo biti star5em vnaprej poznani.

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganju udno vzgojnih ciljev kot pri re5evanju razvojnih
in osebnih teZav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obidajnih oblik sodelovanja

+
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(roditeljski sestanki. govorilne ure) spodbujali medsebojno komunikacijo star5ev in druge
aktivnosti (sredanja, predstave, praznovanja) v okviru oddeldnih skupnosti in v okviru 5ole kot
celote.

6. VZGOJNE DEJAVNOSTISOLE

6.1. Proaktivne,preventivnedejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se udenci podutijo vame, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovomost za svoje
vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivtjenje v skupnosti. Sola je avtonomna pri
nadrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem bodo udenci uspeSno zadovoljevali temeljne telesne, du5evne, dustvene in socialne
potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgovomost.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih ve5din, vrstni5ko sodelovanje in pomod. Poudarjali
bomo in nagrajevali zgledno vedenje udencev, zato bomo vodili pogovore o takem vedenju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur oddeldne
skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti ali tudi v okviru Solskih projektov.

Posebno pozornost bomo posvetili dolodenim temam, kot so: medvrstniSko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medwstniSka pomod, razvijanje socialnih veSdin, ustrezno
in sprejemljivo re5evanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnost, zdravo
Zivljenje, sprejemanje drugadnosti, spoStovanje starejSih ...

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepredevanje zasvojenosti, nasilni5tva in drugih
odklonskih poj avov ter dejavnosti, ki povezujejo udence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozomost bomo namenili spoznavanju, udenju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanja odgovomosti za svoje vedenje in kritidno vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklj udevanj a
star5ev v Zivljenje in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojSnje in nadrtno re5evanje
problemov, teZav in konfliktov.

5

Sola obveida star3e na razlidne nadine: ustno, po telefonu, pisno. V primerih, ko je potreben
poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali teZavah v Soli, star3e povabimo na razgovor v
5olo.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozomost namenili
oblikovanju in razvij anju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne
klime. Vsaka oddeldna skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil
Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno povezanost in sodelovanje, gradila na
obtutku vamosti. zaupanju in sprejetosti.
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6.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga udencem pri re5evanju problemov v zstezi z njihovim
ramojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovomosti.

Svetovanje in usmerjanj e spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovomosti za lastne odlodiwe in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanj a so, da se udenci udijo:

o oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnidevanje,
r organizirati lastno delo za vedjo udinkovitost,
. spremljati svojo uspeSnost.
r razmi5ljati in presojati o svoj ih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
o prevzemati odgovomost in sprejemati posledice svojih dejanj.
o empatidnega vZivljanja v druge,
r razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
o re5evati probleme in konflikte,
. ustremo ravnati v situacijah, v katerihje prisoten stres, strah, dustvena napetost,
r doZivljanje neuspehov, konflikti, apatidnost...
o razvijati pozitivno samopodobo,
o dosegati druge cilje. kijih zastavi Sola.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in udenci, ki zadeva

tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki, uditelji in enkratne ali obdasne

krSitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri udencu
pojavljajo teZave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izbolj5ati ali
odpraviti, star5em predlaga obravnavo v zunanj ih ustanovah psiholoSke in socialne pomodi.

6.3. Pohvale, priznanja, nagrade

Udenec ali skupina udencev lahko za uspeSno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

o pohvale, priznanj a in nagrade udencem ali skupinam udencev predlagajo:
. razredniki,
. oddeldna skupnost,
. skupnost udencev sole,
. drugi strokovni delavci Sole, mentorj i dejavnosti, uditeljski zbor, ravnatelj, star5i.

Pohvale

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeldne skupnosti, pogovomih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih. Imajajo ga strokovni delavci in
sodelavci 5ole. Posebno vlogo ima svetovalna sluZba 5ole. Svetovanje in usmerjanje povezano

z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov udencev izvajajo za to usposobljeni
strokovni delavci ali vrstniki.

6
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Pohvale se lahko pisne ali ustne.

Kadar se udenec ali ved udencev izkaZe
aktivnosti, so lahko ustno pohvalj eni.

s prizadevnostjo pri enkratni ali katkotrajni

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeldni skupnosti ali za individualno
napredovanje udenca.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
o prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in

drugih dejavnostih 5o1e, za pozitiven zgled v oddelku,
o izbolj5anje udnega uspeha, vidnega napredka udenca,
o prizadevno in udinkovito delo v oddeldni skupnosti ali Solskem parlamentu,
. aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlidnih dejavnosti in prireditev

pomembnih za 5olo,
o doslednost in vztrajnost pri delu,
. spo3tljiv odnos do odraslih,
. nudenje pomodi tistim, kijo potrebujejo,
o sodelovanje v prostovoljswu,
. za povezoyanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov,
. strpnost in upo5tevanje drugadnosti,
o druge razloge, ki jih ravnateljica, uditeljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot

primeme za ustne ali pisne pohvale.

Priznanja

Priimanja podeljuje udencem ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma doseZek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:
o vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven5olskem

delu,
. uspe5no predstavitev Sole v javnosti na drZavnem ali mednarodnem nivoju,
. doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sredanjih, ki so organizirana na

nivoju obdine, regije in drZave,
o vedletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri ramih interesnih

dejavnostih,
. doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrodjih, kjer udenci predstavljajo 5o1o,

o vedletno prizadevno delo v oddeldni skupnosti ali skupnosti udencev Sole,
o druge razloge, ki jih ravnateljica, uditeljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot

primeme za podelitev priznanj.

Nagrade

Nagrado lahto prej me posameznik, skupina udencev ali oddeldna skupnost.

7
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Udenci, ki prejmejo pdznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega udenca
dolodi ravnateljica v sodelovanju z razrednikom ali mentorjem. Praviloma so to knjige ali
pripomodki, kijih udenec lahko uporablja pri svojem delu ali drugih dejavnostih.

Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, brezpladne vstopnice za kultume prireditve ...)

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ica ob zakljudku Sole na slavnosten nadin.

7. VZGOJNIPOSTOPKIINUKREPI

7.1. Restitucija (povraiilo Skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoda posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrodil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posamemik
se v poslopku sooii s posledicami svojega ravnanja. sprejme odgovomost za tak5no ravnanje
in poi5de nadine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nadine poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s povzrodeno psiholoiko, socialno ali materialno Skodo,

zahteva odloditev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil, spodbuja pozitivno vedenje.
poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato udenec ustvarjalno re3uje problem. Restitucijo lahko
razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da udenci kritidno razmiSljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo premiSljenih dejanj.

7.2. Mediacija

Mediacijaje postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomodi tretj e osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so todke njihovega spora, si izmenjajo stali5da, izrazijo svoja
mnenja, ideje, teZave in strahove ter skuSajo najti reSitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V
mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovomost za razreiitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma netralna oseba ( strokovni
delavec Sole ) in je ustremo praktidno in teoretidno usposobljen.

7.3. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice kr5itev pravil Sole. Uporabtjajo se, kadar udenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. Udencem pomagajo spoznavati njihove obvemosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druZbeni skupnosti. Imapnle vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem udenca, iskanje moZnosti in priloZnosti za spremembo neustreznega
vedenja. Pri tem sodelujejo udenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo
predloge za reSitev.

Vzgojni ukrepi so lahko:

Poveian nadzor nad udencem, koje v Soli, a ne pri pouku.

Zadri,anje na razgovoru v mezi z reievanjem problemov v soglasju s starSi

8
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Kadar udenec pogosto ogroZa vamost. ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti

odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi

dejavnosti. tabori. Sole v naravi. . . ). Sola poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavca
ali pa za takega udenca organizira nadomestni vzgojno-izobraievalni proces v 5oli.

Odstranitev uienca od pouka: mogoda je, kadar udenec s svojim vedenjem onemogoia
izvajanle pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom (razen v primeru,

ko gre za udenca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve je vz-drLevanje jasno postavljenih
mej, sprejemljivega vedenja in omogodanje resnega sodelovanja udenca in uditelja pri
reSevanju problema ter omogodanje nemotenega udenja drugih udencev v oddelku. Udenec v
dasu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolodi ravnatelj.
Strokovni delavec mu lahko pomaga pri re5evanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V
primeru odstraniwe udenca od ure pouka, mora uditelj z njim opraviti razgovor 5e isti dan.

skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluZba

ali oseba. ki vodi obravnavo.

Ii. VZCOJNI OPOMINI

Vzgojne opomine doloda Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS. 5t. 8l/06 - uradno predi5deno

besedilo, 102107,107110,87111,40112-LUJF,63113,46116-ZOFvl-K,49116-popr.).

8.1. Individualiziranvzgojni nairt

Ko Sola izrede Vzgojni opomin, za udenca pripravi individualiziran vzgojni nadrt. Pripravi ga

razrednik v sodelovanju s star5i in Solsko svetovalno sluZbo.
Namen individualiziranega vzgojnega nadrtaje, da udenec ne bi ved ponavljal krSitev in da

spozna pomen druZbenih norm.

9. PRESOLANJE

PreSolanje udencev doloda 54. dlen Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 - uradno
prediSdenobesedilo, 102/07,107110,87/11,40112-ZU|F,63113,46116-ZOFVI-K,49116-
popr.).

IO. VELJAVNOST

Vzgojni nadrtje zadel veljati po sprejetj u na Svetu Sole dne 19.9.2073.

Ravnateljica:

Maja Lindit
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